
 

Приложение №1  

к Коллективному договору 

МАДОУ «Колокольчик» на 2019-2022 гг. 

 

 

 

ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка для работников Муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения города Когалыма «Колокольчик» 

 

1. Общие положения 

 

 Настоящие правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) 

устанавливают взаимные права и обязанности работодателя – Муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения города Когалыма 

«Колокольчик» (далее – ДОУ) и работников, ответственность за их соблюдение и 

исполнение. 

 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

 

2.1. Работники ДОУ  реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора. 

Сторонами трудового договора являются работник и ДОУ как юридическое лицо – 

работодатель, заведующий ДОУ. 

 

2.2. Лица, поступающие на работу в ДОУ, проходят обязательный 

предварительный медицинский осмотр. Согласно ст.214 ТК РФ работодатель 

обязан в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

организовывать проведение за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 

работников, внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с 

медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований 

наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и 

их метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и 

среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований, химико-

токсикологических исследований. 

 

2.3. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами; один экземпляр передается 

работнику, другой – хранится в ДОУ. 

 

2.4. Срок действия трудового договора определяется соглашением сторон. Срок 

действия трудового договора может быть неопределенным (постоянная работа), либо 

определенным на срок не более 5 лет (срочный трудовой договор). При этом ДОУ не 



вправе требовать заключения срочного трудового договора на определенный срок, если 

работа носит постоянный характер. 

Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ (статья 59 ТК) и иными федеральными законами. 

 

2.5. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть 

установлен испытательный срок, но не свыше 3 месяцев, а для руководителя, его 

заместителей и главного бухгалтера – не свыше 6 месяцев. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 

может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника и 

другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается, для: 

 а) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

 б) лиц, не достигших возраста 18 лет; 

 в) лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в 

течение одного года со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня; 

 г) лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

 д) лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

 е) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

 ж) иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами, коллективным договором. 

 

2.6. При заключении трудового договора работник предъявляет: 

а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

б) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, 

если трудовой договор заключается впервые;  

в) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

г) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

д) документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

е) справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.  

      В отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями 

Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость 

предъявления при заключении трудового договора дополнительных  документов. 

      При заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляется  

работодателем. В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 

индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий 

территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, 

необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета. 



 

2.7. При заключении трудового договора работник, обучающийся по образовательным 

программам высшего образования, предъявляет (приказ Минпросвещения от 18.09.2020 

№ 508): 

а) документы, указанные в п. 2.6 Правил, за исключением документов об образовании и о 

квалификации; 

б) характеристику обучающегося, выданную образовательной организацией, в которой он 

обучается; 

в) справку о периоде обучения, по самостоятельно установленному образовательной 

организацией высшего образования образцу. Справка должна подтверждать, что 

обучающийся успешно прошел промежуточную аттестацию не менее чем за два года по 

направлениям, соответствующим дополнительным общеобразовательным программам 

или за три года по направлению «Образование и педагогические науки». В том числе 

справка должна содержать перечень освоенных учебных предметов, курсов, дисциплин, 

модулей, практики и общего количества часов, предусмотренных программами учебных 

предметов, курсов, дисциплин, модулей.  

 

2.8. Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ 

(распоряжение) о приеме на работу (ст.68 ТК РФ). Содержание приказа (распоряжения) 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ предоставляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня 

фактического начала работы. 

 

2.9.При приеме работника на работу (до подписания трудового договора) или переводе 

его в установленном порядке на другую работу работодатель обязан под расписку 

работника: 

 ознакомить с Уставом ДОУ и коллективным договором; 

 ознакомить с действующими правилами внутреннего трудового распорядка, 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника; 

 проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной 

санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни 

и здоровья детей. Инструктаж оформляется в Журнале установленного образца.  

Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности. 

 

2.10. В соответствии с приказом о приеме на работу, работодатель обязан в течении 

5 дней  сделать запись в трудовой книжке работника,  если он не отказался от ведения 

трудовой книжки (ч. 3 ст. 66 ТК). У работающих по совместительству трудовые книжки 

ведутся по основному месту работы. Если работник отказался от ведения трудовой 

книжки, ДОУ предоставляет сведения о трудовой деятельности работника в органы 

Пенсионного фонда РФ, в соответствии с порядком, определенным законодательством 

РФ. 

С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, работодатель 

обязан ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке. 

 

2.11. На каждого работника ДОУ ведется личное дело. Личное дело работника 

хранится у работодателя. В личное дело не включаются копии приказов о наложении 

взысканий, справки о состоянии здоровья и с места жительства, заявления об отпусках, 

копии приказов об отпусках и другие документы второстепенного значения.  



Личное дело работника хранится в  ДОУ, в т. ч. и после увольнения, до достижения им 

возраста 75 лет. О приеме работника в ДОУ делается запись в Книге учета личного 

состава. 

 

2.12. Перевод работника на другую постоянную работу осуществляется с его 

письменного согласия. 

Перевод работника на другую работу без его согласия допускается в случае катастрофы 

природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая 

на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и 

в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части (далее – чрезвычайные 

обстоятельства). 

 Работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения 

чрезвычайных обстоятельств и их последствий. 

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 

трудовым договором работу допускается также в случаях простоя (временной 

приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или 

организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи 

имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или 

необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения 

временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами. Если 

этот перевод осуществляется на работу, требующую более низкой квалификации, то он 

допускается только с письменного согласия работника.  

Обстоятельства, порядок и сроки  перевода предусмотрены ст. 4, ст. 72, ст. 74 Трудового 

кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ). 

 

2.13. Перемещение работника у того же работодателя на другое рабочее место, в другое 

структурное подразделение, расположенное в той же местности, поручение ему работы 

на другом механизме или агрегате, если это не влечет за собой изменения определенных 

сторонами условий трудового договора, не требует согласия работника (ст. 72.1. ТК  РФ).  

 

2.14. Отстранение работника от работы  осуществляется в случае: 

а) появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

б) не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

в) не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также 

обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных 

Трудовым Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

г) при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 

обусловленной трудовым договором; 

д) по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

е) в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 



 

2.15. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем порядке, 

предупредив об этом работодателя письменно не позднее чем за две недели (ч.1 ст.80 ТК 

РФ). Течение указанного срока начинается на следующий день после получения 

работодателем заявления работника об увольнении. По истечении срока предупреждения, 

работник вправе прекратить работу. По договоренности между работником и ДОУ  

трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об 

увольнении. 

Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам может иметь место 

только по основаниям и с соблюдением порядка и процедур, предусмотренным ТК РФ. 

 

2.16.Днем увольнения считается последний день работы. В день увольнения работодатель 

обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 

деятельности (ст. 66.1. ТК РФ) у данного работодателя и произвести с ним расчет  (ст.140 

ТК РФ). По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему 

заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном 

соответствии с формулировками ТК РФ со ссылкой на соответствующую статью и пункт. 

 

3. Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой деятельности 

работников 

 3.1. Работодатель  обязан  предоставить работнику сведения о трудовой деятельности за 

период работы в ДОУ способом, указанном в заявлении работника.  

 Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 

− в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

− при увольнении — в день прекращения трудового договора. 

 

 3.2. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у работодателя 

может быть подано в письменном виде или направлено на электронную почту 

работодателя. 

 

4. Основные права и обязанности работников 

 

4.1. Работник ДОУ  имеет права и обязанности, предусмотренные условиями 

трудового договора, а также все иные права и обязанности, предусмотренные Трудовым 

Кодексом РФ, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами, 

которые предусмотрены для соответствующей категории работников. 

 

4.2. Работник ДОУ имеет право на: 

4.2.1. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

4.2.2. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным 

договором; 

4.2.3. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы; 

4.2.4. отдых установленной продолжительности; 

4.2.5. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных 

законодательством о специальной оценке условий труда; 



4.2.6.  подготовку и дополнительное профессиональное образование в 

установленном порядке; 

4.2.7.  объединение, включая право на создание профсоюзов и участие в них; 

4.2.8.  участие в управлении ДОУ в формах предусмотренных трудовым 

законодательством и Уставом ДОУ; 

4.2.9. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

4.2.10. защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

4.2.11. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами; 

 4.2.12. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым 

кодексом РФ и иными федеральными законами; 

 4.2.13. обязательное социальное страхование в порядке и случаях, 

предусмотренных федеральными законами.  

4.2.14. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных 

в п. 4.2.15 настоящих Правил, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка (Федеральный закон от 31.07.2020 № 

261-ФЗ). 

 4.2.15. Работники, достигшие пред пенсионного возраста, и работники – 

получатели пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны 

здоровья, освобождаются от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка частью 3 статьи 185.1 ТК. 

 4.2.16. Работники освобождаются от работы для прохождения диспансеризации на 

основании письменного заявления на имя заведующего ДОУ, согласованного с 

непосредственным руководителем или лицом, временно исполняющим его обязанности. 

Согласованное заявление подают в отдел кадров. 

 Если заведующий ДОУ не согласится с датой освобождения от работы, указанной 

в заявлении, работнику предлагают выбрать другую дату. 

 Результаты рассмотрения заявления заведующий ДОУ, лицо, его заменяющее, 

оформляют в виде резолюции на заявлении. 

 Работник должен представить в отдел кадров справку из медицинской 

организации, подтверждающую прохождение диспансеризации в день (дни) 

освобождения от работы не позднее трех рабочих дней со дня прохождения 

диспансеризации. Если работник не представит справку в указанный срок, работодатель 

вправе привлечь работника к дисциплинарной ответственности в порядке, 

предусмотренном в разделе 10 настоящих Правил (ст. 185.1 ТК). 

 

4.3. Работник обязан: 

4.3.1. добросовестно выполнять обязанности, предусмотренные  должностной 

инструкцией, трудовым договором; 

4.3.2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую 

дисциплину; 



4.3.3. соблюдать установленную продолжительность рабочего времени: вовремя 

приходить на работу, в рабочее время находиться на рабочем месте, о любом отсутствии 

на рабочем месте без разрешения сообщать руководителю ДОУ в течение первых трех 

часов отсутствия, по истечении которых работник считается отсутствующим 

неправомерно; 

 4.3.4. работать честно, своевременно и срочно исполнять распоряжения 

руководителя, эффективно использовать рабочее время для производительного труда; 

4.3.5. воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их 

трудовые обязанности; 

4.3.6. принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих 

нормальную деятельность ДОУ; 

4.3.7. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества)  и других работников; 

4.3.8. содержать оборудование и пособия в исправном состоянии, поддерживать 

чистоту на рабочем месте; 

4.3.9. соблюдать установленный порядок учета и хранения материальных 

ценностей и документов; 

4.3.10.эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально 

расходовать электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы; 

4.3.11.соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, 

производственной санитарии, гигиены, противопожарной и антитеррористической 

безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, 

пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты; 

4.3.12.быть всегда вежливыми, внимательными к детям, родителям воспитанников 

и членам коллектива. Не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права 

участников образовательного процесса, требовать исполнения обязанностей, соблюдать 

законные права и свободы воспитанников; 

4.3.13.систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, 

квалификацию; 

4.3.14.быть примером достойного поведения на работе, в быту и в общественных 

местах; 

4.3.15.проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в 

соответствии с правилами проведения медицинских осмотров, своевременно делать 

необходимые прививки. 

 

4.4. Педагогические работники ДОУ имеют следующие трудовые права и социальные 

гарантии: 

 4.4.1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

 4.4.2. право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

 4.4.3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством РФ; 

 4.4.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном 

федеральными нормативными правовыми актами; 

 4.4.5. право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством РФ; 



 4.4.6. право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 

качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по 

договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений 

специализированного жилищного фонда; 

 4.4.7. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

 

4.5. Педагогические работники ДОУ обязаны: 

 4.5.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемого учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

 4.5.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

 4.5.3. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

 4.5.4. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру 

здорового и безопасного образа жизни; 

 4.5.5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

 4.5.6. учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние 

их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями; 

 4.5.7. систематически повышать свой профессиональный уровень, по направлению 

ДОУ получать дополнительное профессиональное образование; 

 4.5.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

 4.5.9. участвовать в деятельности педагогического и иных советов образовательного 

учреждения, а также в деятельности методических объединений и других формах 

методической работы; 

 

4.6. Педагогические работники ДОУ несут ответственность за жизнь и здоровье 

детей. Они обязаны во время образовательного процесса, при проведении мероприятий, 

организуемых ДОУ, принимать все разумные меры для предотвращения травматизма и 

несчастных случаев с обучающимися и другими работниками ДОУ; при травмах и 

несчастных случаях – оказывать посильную первую помощь пострадавшим; о всех 

травмах и несчастных случаях незамедлительно сообщать администрации ДОУ. 

 

4.7. Круг конкретных трудовых обязанностей (работ) педагогических работников, 

вспомогательного и обслуживающего персонала ДОУ определяется их должностными 

инструкциями, соответствующими локальными правовыми актами и иными правовыми 

актами. 

 

5. Основные права и обязанности работодателя 

 

5.1. Работодатель в лице заведующего и/или уполномоченных им должностных лиц 

имеет право: 



5.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами; 

5.1.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

5.1.3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

5.1.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу ДОУ, соблюдения настоящих Правил, иных 

локальных нормативных актов ДОУ; 

5.1.5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

установленном порядке; 

5.1.6. реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

5.1.7. разрабатывать и принимать локальные нормативные акты; 

5.1.8. устанавливать штатное расписание ДОУ; 

5.1.9. распределять должностные обязанности между работниками ДОУ. 

 

 

5.2. Работодатель обязан: 

5.2.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

5.2.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

5.2.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

 5.2.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

 5.2.5. обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной ценности; 

 5.2.6. своевременно и в полном размере выплачивать причитающуюся работникам 

заработную плату дважды в месяц – 8 и 23 числа каждого месяца в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, трудовыми договорами и настоящими Правилами; 

 5.2.7. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ; 

 5.2.8. предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и 

контроля за их выполнением; 

 5.2.9. знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

 5.2.10. своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права; 

 5.2.11. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 



устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям; 

 5.2.12. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами и коллективным договором формах; 

 5.2.13. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

 5.2.14. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

 5.2.15. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и 

трудовыми договорами; 

 5.2.16. создавать условия и организовывать дополнительное профессиональное 

образование работников; 

 5.2.17. создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, 

организации питания работников ДОУ; 

5.2.18. контролировать соблюдение работниками ДОУ обязанностей, возложенных 

на них Уставом, настоящими Правилами, должностными инструкциями, вести учет 

рабочего времени; 

5.2.19. организовать оптимальные условия труда работников ДОУ в соответствии с 

их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым и них определенное место 

работы, обеспечить исправное состояние оборудования, здоровые и безопасные условия 

труда; 

5.2.20. обеспечивать работников документацией, оборудованием, инструментами и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

5.2.21. осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление 

дисциплины, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование 

трудовых ресурсов, формирование стабильных трудовых коллективов, создание 

благоприятных условий работы; своевременно принимать меры воздействия к 

нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива; 

5.2.22.совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать условия для 

внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению 

качества работы, культуры труда; организовывать изучение, распространение и 

внедрение передового опыта работников данного и других трудовых коллективов ДОУ; 

5.2.23. создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся и 

работников, контролировать знание и соблюдение   работниками всех требований 

инструкций и правил по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, 

пожарной и антитеррористической безопасности; 

5.2.24. создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им 

своих полномочий. Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, 

творческой обстановки, поддерживать инициативу и активность работников, 

обеспечивать их участие в управлении ДОУ, своевременно рассматривать заявления 

работников и сообщать им о принятых мерах. 

 

6. Рабочее время и его использование 

 



6.1. Режим работы ДОУ определяется уставом, коллективным договором и 

обеспечивается соответствующими приказами (распоряжениями) заведующего ДОУ. 

 

6.2.  Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных 

работников ДОУ устанавливается настоящими Правилами в соответствии с трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором с учетом: 

 а) режима деятельности ДОУ, связанного с пребыванием обучающихся в течение дня; 

 б) положений федеральных нормативных правовых актов приказы Минобрнауки; 

 в) объема фактической учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических 

работников; 

 г) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время педагогических 

работников в зависимости от занимаемой ими должности иных предусмотренных 

квалификационными характеристиками должностных обязанностей; 

 д) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и иными 

работниками ДОУ дополнительной работы за дополнительную оплату по соглашению 

сторон трудового договора; 

 

6.3. Рабочее время педагогических работников и иных работников определяется 

графиком работы и обязанностями, возлагаемыми на них уставом ДОУ, настоящими 

правилами, должностной инструкцией. Работодатель обязан организовать учет явки на 

работу и ухода с работы. 

 

6.4. Продолжительность рабочего для обслуживающего персонала и рабочих 

определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной 

продолжительности рабочего времени за неделю или друге учетный период. График 

утверждается заведующим ДОУ. 

 

6.5. Педагогическим работникам  устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени – не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ). 

 

 6.6. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, оговаривается 

в его трудовом договоре. 

 

 6.7. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно отсутствующих по 

болезни и другим причинам педагогических работников, оплачивается дополнительно. 

 

 6.8. Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности педагогических 

работников наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется путем 

заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указывается 

срок, в течение которого будет выполняться учебная (преподавательская) работа, ее 

содержание, объем учебной нагрузки и размер оплаты. 

 

6.9. Работа в праздничные и выходные дни запрещается. Привлечение отдельных 

работников ДОУ к некоторым видам работ в выходные и праздничные допускается в 

исключительных случаях, предусмотренных законодательством по письменному приказу 

работодателя. За дежурство или работу в выходные и праздничные дни предоставляются 

дни отдыха в порядке, предусмотренном ТК РФ. 



Не привлекаются к сверхурочным работам, работам в выходные дни и направлению в 

длительные походы, экскурсии, командировки в другую местность беременные женщины 

и работники, имеющие детей в возрасте до трех лет. 

 

6.10. Заседания  педагогических советов воспитателей проводятся не чаще 1 раза в 

квартал. Общие родительские собрания созываются не реже одного раз в год, групповые 

– не реже четырех раз в год. 

 

6.11. Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета  

должны продолжаться, как правило, не более двух часов, родительское собрание – 1,5 

часа. 

 

6.12. Педагогическим и другим работникам ДОУ запрещается: 

 изменять по своему усмотрению расписание занятий; 

 отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и 

перерывов между ними; 

 менять по своему усмотрению рабочую смену. 

  

6.13. Работодателю запрещается: 

 отвлекать педагогических работников в учебное время от их 

непосредственной работы, вызывать их для выполнения общественных 

обязанностей и проведения разного рода мероприятий; 

 созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам. 

  
6.14. Родители (законные представители) обучающихся могут присутствовать во время 

занятия в  группе только с разрешения заведующего Учреждения или его заместителя. 

Вход в  группу после начала занятия разрешается только заведующему ДОУ, его 

заместителям и старшему воспитателю в целях контроля. Не разрешается делать 

педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения  

занятия, а также в присутствии обучающихся, работников  ДОУ и родителей (законных 

представителей) обучающихся. 

 

7. Удаленная работа 

 7.1. Работники могут переводиться на удаленную работу по соглашению сторон 

(Федеральный закон от 08.12.2020 № 407-ФЗ.), а в исключительных случаях – на 

основании приказа заведующего ДОУ. Согласие работника на такой перевод не 

требуется. При этом работодатель предоставляет временно переведенному на дистант 

работнику оборудование, программно-технические средства, средства защиты 

информации, либо выплачивает компенсацию за использование оборудования и средств 

(ч. 2 ст. 312.9 ТК) 

 К исключительным случаям относятся: катастрофа природного или техногенного 

характера, производственная авария, несчастный случай на производстве, пожар, 

наводнение, землетрясение, эпидемия, эпизоотия, иные случаи, ставящие под угрозу 

жизнь и здоровье работников. 

 



 7.2. Взаимодействие между работниками и работодателем в период удаленной работы 

осуществляется по телефону, электронной почте, в мессенджерах – Skype и WhatsApp, 

через официальный сайт ДОУ. 

 

 7.3. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционных работников, порядок их 

вызова на стационарное место работы, а также порядок предоставления ежегодного 

оплачиваемого отпуска определяется коллективным договором, трудовым договором или 

дополнительным соглашением к трудовому договору. 

 

 7.4. Работодатель должен обеспечить дистанционных работников оборудованием, 

программами, средствами защиты информации и другими средствами, которые нужны 

для выполнения работы. 

 Работник вправе с согласия или ведома заведующего использовать свои или 

арендованные средства. В этом случае работодатель должен компенсировать затраты на 

оборудование и возместить расходы на электроэнергию. 

 7.5. Выполнение работниками трудовых функций дистанционно не является основанием 

для снижения им заработной платы. 

 

8. Время отдыха 

 

8.1.Работникам ДОУ устанавливаются следующие виды времени отдыха: 

 а) перерывы в течение рабочего дня (смены); 

 б) ежедневный (междусменный) отдых; 

 в) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

 г) нерабочие праздничные дни; 

 д) отпуска. 

 

 8.2. Работникам ДОУ устанавливается перерыв для отдыха и питания 

продолжительностью не менее 0,5 часа.  

 8.2.1. Перерыв для отдыха и питания в рабочее время работников не включается. 

 8.2.2. Перерыв для отдыха и питания не устанавливается работникам, 

продолжительность ежедневной работы которых не превышает 4 часа в день. 

 8.2.3. Если работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего 

дня, перерыв для отдыха и питания не устанавливается. Таким работникам 

обеспечивается возможность приема пищи в течение рабочего времени одновременно 

вместе с обучающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели 

помещении. 

 

 8.3. Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный 

отдых). 

 8.3.2. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных 

дня в неделю. 

 8.3.3. Общим выходным днем является воскресенье. 

 8.3.4. Для работников, работающих по пятидневной рабочей неделе, вторым 

выходным днем устанавливается суббота. 

 8.3.5. Работнику, являющимся одним из родителей (опекуном, попечителем) для 

ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 



использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 

усмотрению. Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых 

выходных дней устанавливается Правительством РФ. 

 

 8.4. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня 

сокращается на один час. 

 Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ (ст. 113 ТК). 

 

 8.5. Порядок предоставления времени отдыха при совпадении нерабочего праздничного 

дня и выходного дня, а также иные вопросы регулирования предоставления нерабочих 

праздничных дней устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством. 

 

 8.6. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. 

 8.6.1. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней. 

 8.6.2. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск. 

 8.6.3. Порядок и условия предоставления ежегодного основного удлиненного  

оплачиваемого отпуска устанавливает Правительство. 

8.6.4. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск может 

предоставляться иным (непедагогическим) работникам в случаях и порядке, который 

предусмотрен нормативным правовым актом Правительства. 

 

 8.7. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным 

рабочим днем, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска. 

 8.7.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам, условия труда на рабочих местах, которых по результатам специальной 

оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4-й степени либо 

опасным условиям труда. 

 Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска указанным работникам составляет 7 календарных дней. 

 Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого 

(межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом результатов 

специальной оценки условий труда. 

 8.7.2. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск. 

Продолжительность отпуска работников с ненормированным рабочим днем 

составляет три календарных дня. 

Дополнительные оплачиваемые отпуска продолжительностью 3 календарных дня за 

ненормированный рабочий день предоставляется следующим работникам ДОУ: 

 Заведующий 

 Заместитель заведующего 

 Заместитель заведующего по АХР 



 Заведующий хозяйством 

 Главный бухгалтер 

 Экономист 

 Бухгалтер 

 Старший специалист по закупкам 

 Слесарь-сантехник. 

 

 8.8. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 

отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не 

ограничивается. 

 

 8.9. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного 

или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней 

отпуска не включаются. 

 

 8.10. Стаж работы для предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется 

в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ. 

 

 8.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым ДОУ с учетом мнения профсоюзного 

комитета ДОУ. 

 

 8.12. ДОУ утверждает график отпусков не позднее чем за две недели до наступления 

следующего календарного года( часть 1 ст. 123 ТК РФ). 

  

8.13. О времени начала отпуска ДОУ извещает работника под подпись не позднее 

чем за две недели до его начала. 

 

8.14. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК и иными 

федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

желанию в удобное для них время: 

− работникам до 18 лет; 

− родителям, опекунам, попечителям ребенка-инвалида до 18 лет; 

− усыновителям ребенка в возрасте до трех месяцев; 

− женщинам до и после отпуска по беременности и родам, а также после отпуска по 

уходу за ребенком; 

− мужьям во время отпуска жены по беременности и родам; 

− работникам, у которых трое и более детей до 18 лет, если младшему нет 14 лет; 

− инвалидам войны, ветеранам боевых действий, блокадникам, работникам тыла; 

− чернобыльцам; 

− женам военнослужащих; 

− другим лицам в соответствии с законодательством РФ. 

 

 8.15. ДОУ продлевает или переносит ежегодный оплачиваемый отпуск с учетом 

пожеланий работника в случаях, предусмотренных трудовым законодательством 

(ст. 124 ТК РФ). 

 

 8.16. По соглашению между работником и ДОУ ежегодный оплачиваемый отпуск 



может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 

быть не менее 14 календарных дней. 

 

8.17. ДОУ может отозвать работника из отпуска только с его согласия. 

Неиспользованную в связи с этим часть отпуска ДОУ предоставляет по выбору 

работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединяет 

к отпуску за следующий рабочий год. 

 

8.18. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных 

женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 

 

 8.19. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 

оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 

заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, или любое количество дней из этой части. 

 Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого 

отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и 

работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации 

за неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных Трудовым 

кодексом РФ). 

 

 8.20. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

 По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 

предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за 

виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. 

 При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим 

увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или 

частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае 

днем увольнения также считается последний день отпуска. 

 

 8.21. Педагогическим работникам ДОУ не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы может предоставляться длительный отпуск сроком до одного года 

(приказ Минобрнауки от 31.05.2016 № 644) . 

 Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяет федеральный 

нормативный правовой акт. 

 

8.22.   Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению 

между работником и работодателем. 

 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы: 

 участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 



 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 

учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов 

принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы 

(службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

 работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

 в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными 

законами либо коллективным договором. 

 

 

9. Поощрения за успехи в работе 

 

9.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и 

воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, 

эффективную работу и за другие достижения в работе применяются следующие 

поощрения: 

 объявление благодарности; 

 выдача премии; 

 награждение ценным подарком; 

 награждение почетными грамотами. 

 

9.2. Поощрения применяются работодателем ДОУ. 

Выборный профсоюзный орган вправе выступить с инициативой поощрения работника, 

которая подлежит обязательному рассмотрению работодателем. 

 

9.3. За особые трудовые заслуги работники ДОУ представляются в вышестоящие 

органы к награждению орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а также к 

награждению именными медалями, знаками отличия и грамотами, установленными для 

работников образования законодательством. 

 

9.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное 

стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся до 

сведения всего коллектива ДОУ и заносятся в трудовую книжку работника. 

 

9.5.  При применении мер общественного, морального и материального поощрения, 

при представлении работников к государственным наградам и почетным званиям 

учитывается мнение выборного профсоюзного органа. 

 

10. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

 

10.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, 



Уставом ДОУ, настоящими Правилами, должностными инструкциями и коллективным 

договором влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного 

воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим 

законодательством. 

10.2.  За нарушение трудовой дисциплины работодатель налагает следующие 

дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, увольнение по соответствующим 

основаниям. 

 

10.3.  Дисциплинарные взыскания налагаются только заведующим ДОУ.   

 

10.4.  До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть 

затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не 

является основанием для не наложения дисциплинарного взыскания. В этом случае 

составляется акт об отказе работника дать письменное объяснение. 

Дисциплинарные взыскания налагаются непосредственно после обнаружения проступка, 

но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или 

пребывания работника в отпуске. 

Дисциплинарное взыскание не может быть наложено после шести месяцев, прошедших 

со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по 

уголовному делу. 

 

10.5.  Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником ДОУ 

норм профессионального поведения и/или Устава может быть проведено только по 

поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть 

передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и 

принятие по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия 

заинтересованного педагогического работника. 

 

10.6.  За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно 

дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершенного 

проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и 

поведение работника. 

 

10.7.  Приказ о наложении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 

применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в 

трехдневный срок. Приказ доводится до сведения работников ДОУ в случаях 

необходимости защиты прав и интересов обучающихся. 

 

10.8.  Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания на 

работника не налагалось новое дисциплинарное взыскание, то он считается не 

подвергавшимся дисциплинарному взысканию. 

Работодатель по своей инициативе или по просьбе самого работника, ходатайству его 

непосредственного руководителя или представительного органа работников ДОУ  имеет 

право снять взыскание до истечения года со дня его применения. 

В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в 

настоящих Правилах, к работнику не применяются. 

 

11. Заключительные положения 

 



 Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются заведующим ДОУ с учетом 

мнения выборного профсоюзного органа ДОУ. 

 С Правилами должен быть ознакомлен каждый вновь поступающий на работу в 

Учреждение работник под роспись до начала выполнения его трудовых обязанностей. 
 

Приложение 2 

к коллективному договору  

МАДОУ «Колокольчик» 

на 2019-2022 год(ы) 

 

 

 

 

 

Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска с                  

ненормируемым рабочим днем 

 

 

Должность Продолжительность дополнительного отпуска с 

ненормируемым рабочим днем 

Заведующий ДОУ 3 

Заместитель заведующего 3 

Заместитель заведующего по АХР 3 

Заведующий хозяйством 3 

Главный бухгалтер 3 

Экономист 3 

Бухгалтер 3 

Старший специалист по закупкам 3 

Слесарь-сантехник 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Приложение 3 

к коллективному договору 

 МАДОУ «Колокольчик» 

на 2019-2022 год(ы) 

 

 

Продолжительность отпусков сотрудников 

 

№   должность Основ-

ной 

отпуск 

Дополнительный 

отпуск за работу в 

местности 

приравненной к 

районам Крайнего 

Севера 

Дни за 

ненормир

ованный 

рабочий 

день 

 Дни за 

работу во 

вредных 

условиях 

труда 

1 заведующий 42 16 3  

2 заместитель 

заведующего 

42 16 3  

3 заместитель 

заведующего по АХР 

42 16 3  

4 старший воспитатель, 

воспитатель 

42 16   

5 воспитатель группы 

компенсирующей 

направленности 

56 16   

6 учитель-логопед 56 16   

7 учитель-дефектолог 56 16   

8 музыкальный 

руководитель 

42 16   

9 музыкальный 

руководитель 

группы 

компенсирующей 

направленности (по 

факту нагрузки) 

56 16   

10 педагог-психолог 42 16   

 инструктор по 

физической культуре 

42 16   

11 инструктор по 56 16   



физической культуре 

группы 

компенсирующей 

направленности (по 

факту нагрузки) 

12 заведующий 

хозяйством 

28 16 3  

13 Главный бухгалтер, 

бухгалтер, 

экономист, старший 

специалист по 

закупкам 

28 16 3  

14 документовед, 

специалист по кадрам, 

специалист по охране 

труда, технолог по 

питанию 

28 16   

15 шеф-повар повар, 28 16  7 

16 кухонный рабочий, 

грузчик 

28 16   

17 Помощник 

воспитателя 

28 16   

18 машинист по стирке и 

ремонту спецодежды, 

дворник 

18 16   

19 кладовщик¸ сторож, 

швея, плотник, 

слесарь-сантехник 

28 16   

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


